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                     УТВЕРЖДЕНО

Приказом Генерального директора

№64 от 26.12.2012 г.
(Приложение №1 к Приказу) 

          
ПОЛИТИКА
ОАО «УК «СПУТНИК-УПРАВЛЕНИЕ КАПИТАЛОМ»

в отношении обработки персональных данных

1. Общие положения

1.1. Настоящая Политика в отношении обработки персональных данных (далее – «Политика») Открытого акционерного общества «Управляющая компания «СПУТНИК-УПРАВЛЕНИЕ КАПИТАЛОМ» (далее – «Компания») определяет порядок обработки персональных данных и меры по обеспечению безопасности персональных данных в Компании.
1.2. Политика разработана в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных» и иных нормативно-правовых актов, определяет принципы, порядок и условия обработки персональных данных. 
1.3. Персональные данные являются конфиденциальной, строго охраняемой информацией и на них распространяются все требования, установленные нормативно-правовыми актами РФ и внутренними локальными актами Компании к защите конфиденциальной информации.

2. Состав персональных данных 
2.1. Персональными данными является любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных).

2.2. Компания осуществляет сбор, хранение и обработку персональных данных следующих субъектов персональных данных: 

· субъектов, состоящих в трудовых отношениях с Компанией, а также кандидатов на замещение вакантных должностей;

· субъектов, являющихся родственниками работников Компании;
· субъектов, состоящих в договорных отношениях с Компанией в рамках деятельности на основании Устава Компании и лицензируемой деятельности (физических лиц - клиентов, потенциальных клиентов, уполномоченных лиц юридических лиц – клиентов, потенциальных клиентов, партнеров, контрагентов (уполномоченных представителей));
· субъектов, являющихся аффилированными лицами по отношению к Компании (физических лиц, уполномоченных лиц аффилированных юридических лиц).
2.3. Компания осуществляет сбор, хранение и обработку персональных данных субъектов в следующих целях: 

· заключение, исполнение и прекращение гражданско-правовых договоров с физическими, юридическими лицами для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Компании и лицензируемой деятельности;
· предоставление отчетности государственным органам в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации;

· организация кадрового учета, обеспечение соблюдения законов и иных нормативно-правовых актов, заключения и исполнения обязательств по трудовым и гражданско-правовым договорам; ведения кадрового делопроизводства, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, пользования различного вида льготами, исполнения требований налогового законодательства в связи с исчислением и уплатой налогов, пенсионного законодательства, при формировании и представлении персонифицированных данных о каждом получателе доходов, учитываемых при начислении страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и обеспечение;
· проведение мероприятий по рассмотрению обращений субъектов персональных данных;

· обработка персональных данных субъектов в соответствии с нормативными правовыми  актами, регулирующими деятельность Компании на рынке ценных бумаг;
· обеспечение личной безопасности и имущества субъектов персональных данных.

3. Принципы  и условия обработки персональных данных
3.1. Обработка персональных данных  осуществляется на основе следующих принципов:
· законности и справедливости целей и способов обработки персональных данных;

· соответствия целей обработки персональных данных целям, заранее определенным и заявленным при сборе персональных данных, а также полномочиям Компании;

· соответствия объема и характера обрабатываемых персональных данных, способов обработки персональных данных целям обработки персональных данных;

· достоверности персональных данных, их достаточности для целей обработки, недопустимости обработки персональных данных, избыточных по отношению к целям, заявленным при сборе персональных данных;

· недопустимости объединения созданных для несовместимых между собой целей баз данных, содержащих персональные данные;

· хранения персональных данных в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели их обработки;

· уничтожения по достижении целей обработки персональных данных или в случае утраты необходимости в их достижении.

3.1.  Порядок обработки персональных данных регламентирован действующим законодательством РФ, внутренними локальными актами Компании и осуществляется с соблюдением строго определенных правил и условий.  
3.2.  Сроки хранения персональных данных субъектов персональных данных определяются в соответствии с действующим законодательством.
4. Обеспечение безопасности персональных данных 

4.1.  В целях защиты персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения,  блокирования, копирования, а также от иных неправомерных действий Компанией применяются организационные и технические меры, предусмотренные действующим законодательством и установленные внутренними локальными актами Компании. 
5. Права субъектов персональных данных 
5.1. Субъекты персональных данных, обрабатываемых Компанией, имеют право:

· требовать уточнения своих персональных данных, блокирования их обработки или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав;

· требовать перечень своих персональных данных, обрабатываемых Компанией и источник их получения;

· получать информацию о сроках обработки своих персональных данных, в том числе о сроках их хранения;

· требовать извещения всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные его персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

· обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия при обработке его персональных данных;

· на защиту своих прав и законных интересов, в том числе на возмещение убытков и (или) компенсацию морального вреда в судебном порядке.
6. Заключительные положения 

6.1. Настоящая Политика является внутренним локальным актом Компании является общедоступной и подлежит размещению на официальном сайте Компании. 
6.2.  Настоящая Политика подлежит изменению, дополнению в случае появления новых законодательных актов и специальных нормативных документов по обработке и защите персональных данных. 
6.3.  Ответственность должностных лиц Компании, имеющих доступ к персональным данным, за невыполнение требований норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных, определяется в соответствии с действующим законодательством. 

